
PRESENTATIONS DE SEN ENVIRONNEMENT SERVICES

1 : Sen Environnement Services (S.E.S) ] Votre partenaire  Des  Solutions QHSE,

2 : Présentation de l'entreprise À propos de [Sen Environnement Services (S.E.S) ]

 SEN ENVIRONNEMENT SERVICES (S-E-S) est une entreprise spécialisée dans le domaine de la 
Qualité, de la Santé, de la Sécurité et de l'Environnement, également connu sous l'acronyme 
QHSE. Nous offrons une gamme complète de services destinés à aider les entreprises, les 
hôtels, les restaurants et d'autres entités, qu'elles soient publiques ou privées, à atteindre et 
à maintenir des normes internationales élevées en matière de QHSE.

 Notre équipe expérimentée se compose d'experts chevronnés en Qualité, Hygiène, Sécurité 
et Environnement, d’étudiants et professionels 

 Nous offrons également des solutions complètes pour la gestion responsable et durable de 
l’écosystéme aidant ainsi nos clients à minimiser leur impact sur l'environnement.

3 :  Nos Services QHSE

 Analyse et évaluation des risques QHSE spécifiques à votre secteur d'activité.

 Mise en place de systèmes de gestion QHSE personnalisés et certifiables.

 Formations approfondies pour sensibiliser vos équipes aux bonnes pratiques en matière de 
QHSE.

 Accompagnement dans l'obtention de certifications reconnues à l'échelle internationale.

4 : Conception de Panneaux de Signalisation

 Des panneaux de signalisation clairs et efficaces pour améliorer la sécurité sur vos sites.

 Conception sur mesure adaptée à vos besoins spécifiques.

 Utilisation de matériaux durables et respectueux de l'environnement.

5 :  Gestion Responsable de l’eau et des Déchets

 Évaluation complète de vos processus actuels de gestion des déchets.

 Mise en place de stratégies pour réduire, réutiliser et recycler les déchets.

 Conformité aux réglementations environnementales en vigueur.

6 : Services de Consultance

 Conseils stratégiques pour optimiser vos opérations et améliorer votre performance QHSE.

 Audit et évaluation indépendante de vos pratiques actuelles.

 Recommandations personnalisées pour une gestion QHSE plus efficace.

7 : Nos Réalisations

 Énumérez ici quelques-uns de vos projets réussis, des clients satisfaits et des améliorations 
significatives apportées grâce à vos services.



 Suivi pour la mise en œuvre du PGES pour le projet FERA à THIADIAYE avec l’entreprise 
ECOTRA

 Suivi pour la mise en œuvre du PGES pour le projet centrale electrique à Malicounda avec 
l’entreprise SALIBAT

 Suivi pour la mise en œuvre du PGES pour le projet PEAMIR à NIORO avec ONAS

 Suivi pour la mise en œuvre du PGES pour le projet de contruction d’un hangare à DALIFOR 
avec MAERSK

8 : Pourquoi Choisir [Sen Environnement Services (S.E.S)]?

L'excellence opérationnelle et la durabilité guide notre approche proactive pour relever les 
défis QHSE. Nous collaborons étroitement avec nos clients pour personnaliser nos solutions 
en fonction de leurs besoins spécifiques, créant ainsi un partenariat solide orienté vers la 
réussite commune. Notre approche implique souvent la prise en compte des caractéristiques 
spécifiques d'une organisation, de son personnel et de son environnement.

1. Évaluation des risques personnalisée :  Plutôt que d'appliquer une évaluation des risques 

générique, une approche personnalisée implique l'adaptation de cette évaluation en fonction 
des activités spécifiques de l'entreprise, des installations, et des compétences de vos 
personnels.

2. Formation adaptée :  Concevoir des programmes de formation QHSE qui tiennent compte des

besoins spécifiques des employés, de leurs rôles et responsabilités au sein de l'organisation. 
Cela pourrait inclure des formations spéciales pour des groupes spécifiques ou pour des 
situations de travail particulières.

3. Politiques et procédures adaptées :  Élaborer des politiques et des procédures QHSE 

spécifiques à l'entreprise, prenant en compte ses objectifs, ses processus, et ses exigences 
réglementaires.

4. Systèmes de gestion intégrés :  Développer des systèmes de gestion intégrés (par exemple, 

intégrant les normes ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001) qui sont adaptés aux besoins et à la 
structure spécifiques de l'organisation.

5. Communication personnalisée :  Adapter les programmes de communication en matière de 

QHSE pour mieux répondre aux attentes et aux besoins spécifiques des différentes parties 
prenantes de l'entreprise.

6. Analyse des tendances spécifiques :  Utiliser des données spécifiques à l'entreprise pour 

analyser les tendances QHSE, identifier les domaines à risque élevé et adapter les stratégies 
d'amélioration continue en conséquence.

7. Consultation des employés :  Impliquer activement les employés dans les processus 

décisionnels liés à la QHSE, en reconnaissant et en prenant en compte leurs connaissances 
spécifiques et leurs préoccupations.



8. Réponses personnalisées aux incidents :  Élaborer des protocoles spécifiques pour la gestion 

des incidents, en tenant compte des particularités de chaque situation, afin d'assurer une 
réponse appropriée.

9. Engagement des parties prenantes :  Personnaliser les engagements avec les parties 

prenantes (clients, fournisseurs, communauté locale) en fonction des impacts spécifiques de 
l'organisation sur ces groupes.

10.Adaptation aux évolutions réglementaires :  Veiller à ce que la conformité réglementaire soit 

constamment évaluée et mise à jour en fonction des évolutions spécifiques du secteur et de 
la région où opère l'entreprise.

Notre approche personnalisée dans le QHSE vise à aligner les pratiques et les systèmes sur les 
caractéristiques uniques de chaque organisation, tout en répondant aux normes et aux 
réglementations applicables. Cela favorise une culture QHSE plus efficace et durable.

 Pour notre entreprise, le respect des normes et réglementations QHSE est crucial pour assurer un 
fonctionnement responsable, durable et conforme aux lois en vigueur. Voici quelques raisons pour 
lesquelles le respect de ces normes est important :

1. Conformité légale :  Le respect des normes et réglementations QHSE est souvent une 

exigence légale. Les entreprises doivent se conformer aux lois et réglementations en matière 
de qualité, d'hygiène, de sécurité et d'environnement pour éviter des sanctions juridiques et 
des amendes.

2. Santé et sécurité des employés :  Les normes QHSE visent à protéger la santé et la sécurité 

des travailleurs. En mettant en œuvre des pratiques conformes, les organisations minimisent 
les risques d'accidents, de maladies professionnelles et créent un environnement de travail 
sûr.

3. Responsabilité sociale :  Le respect des normes QHSE démontre la responsabilité sociale 

d'une entreprise envers ses employés, ses clients, la communauté et l'environnement. Cela 
renforce la réputation de l'entreprise et favorise la confiance.

4. Gestion de la qualité :  La mise en œuvre de normes de qualité garantit la fourniture de 

produits et de services conformes aux attentes des clients. Cela contribue à la satisfaction des
clients et à la fidélisation.

5. Gestion environnementale :  Les normes QHSE liées à l'environnement encouragent la 

réduction des impacts environnementaux, la gestion durable des ressources et la conformité 
aux réglementations environnementales.

6. Efficacité opérationnelle :  La conformité aux normes QHSE peut améliorer l'efficacité 

opérationnelle en réduisant les erreurs, en optimisant les processus et en minimisant les 
coûts liés aux accidents et aux problèmes de qualité.

7. Accès au marché :  Certains marchés exigent la conformité aux normes QHSE pour accéder à 

leurs produits ou services. Être certifié selon ces normes peut élargir les opportunités 
commerciales.



8. Innovation et amélioration continue :  Les normes QHSE encouragent l'innovation et 

l'amélioration continue en fournissant des cadres structurés pour l'évaluation et 
l'amélioration des performances.

Il est important pour les organisations de mettre en place des systèmes de gestion intégrés qui 
intègrent les aspects de qualité, d'hygiène, de sécurité et d'environnement, et de s'engager 
activement dans le respect des normes QHSE pour assurer une performance durable et responsable.

 Nos engagements courants en matière de développement durable :

1. Réduction des émissions de gaz à effet de serre :  Engagements visant à réduire les émissions 

de dioxyde de carbone (CO2) et d'autres gaz à effet de serre, souvent dans le cadre de la lutte
contre le changement climatique.

2. Utilisation durable des ressources naturelles :  Engagements visant à gérer et à utiliser les 

ressources naturelles de manière responsable, en évitant la surexploitation et en favorisant la
régénération.

3. Énergies renouvelables :  Engagement à accroître l'utilisation des sources d'énergie 

renouvelables, telles que l'énergie solaire, éolienne, hydraulique, etc., pour réduire la 
dépendance aux énergies non renouvelables.

4. Gestion responsable de l'eau :  Engagements visant à économiser l'eau, à prévenir la pollution

de l'eau et à favoriser une gestion durable des ressources en eau.

5. Développement économique inclusif :  Engagements à favoriser une croissance économique 

qui profite à l'ensemble de la société, en réduisant les inégalités sociales et en créant des 
opportunités pour tous.

6. Pratiques éthiques en matière de travail :  Engagement à respecter les droits de l'homme, à 

fournir des conditions de travail équitables et à promouvoir des pratiques éthiques tout au 
long de la chaîne d'approvisionnement.

7. Innovation durable :  Engagements en faveur de la recherche et du développement de 

technologies et de solutions durables pour résoudre les défis environnementaux et sociaux.

8. Responsabilité sociale des entreprises (RSE) :  Engagements des entreprises à intégrer des 

pratiques durables dans leurs opérations et à contribuer positivement aux communautés 
dans lesquelles elles opèrent.

9. Consommation responsable :  Engagement à promouvoir une consommation responsable en 

encourageant l'achat de produits durables, la réduction des déchets et la sensibilisation aux 
enjeux environnementaux.

10.Éducation et sensibilisation :  Engagements visant à sensibiliser et à éduquer les 

communautés sur les questions de développement durable pour encourager des 
comportements responsables.



Ces engagements reflètent la diversité des actions nécessaires pour promouvoir un développement 
durable à grande échelle . Ils peuvent être pris à divers niveaux, de l'individu aux grandes 
organisations internationales, et sont essentiels pour faire progresser les objectifs du développement 
durable définis par les Nations Unies.


